
 

9. Востребованность выпускников 

9.1. Общее количество выпускников по годам. Общее количество выпускников 

за аттестуемый период составляет 105  человек, динамика численности выпускников по 

годам представлена в таблице 24 

Таблица 24 

 

Показатели  

Год 

2009 2010 2011 2012 2013 

1 2 3 4 5 6 

Количество выпускников 29 22 22 25 24 

Количество выпускников, направленных на 

работу 28 18 10 15 6 

Процент выпускников, направленных на 

работу 100 81,8 45,5 60 25 

Процент выпускников, работающих в 

регионе 100 100 100 100 100 

Процент заявок на подготовку от количества 

выпускников 68,9  77,2 68  76 12,5  

Количество выпускников, 

трудоустроившихся по заявкам организаций 

и предприятий 25 17  15 18 3 

Количество выпускников, 

трудоустроившихся самостоятельно 3 1 4 4 2 

Количество выпускников, подготовленных 

по договорам с организациями и 

предприятиями -  3 1 - - 

Количество выпускников, 

трудоустроившихся по специальности 20 18 7 14 5 

Количество выпускников, 

трудоустроившихся по линии 

Минобразования 2 2 - - 1 

Количество выпускников, состоящих на 

учете в службе занятости - 7 2 4 3 

Процент выпускников, состоящих на учете в 

службе занятости - 31,8 9,09 16 12,5 

Число отзывов с места работы выпускников -  -  -   -  - 

Число рекламаций с места работы 

выпускников - -  -  -  -  

 

9.2. Количество выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и 

предприятий.  

В отличие от других специальностей ИЕН, которые устраиваются через 

Министерство образования в основном в школах, выпускники специальности 

«Природопользование» трудоустраиваются, в основном, самостоятельно. Заявок на 

трудоустройство от организаций и предприятий не поступает, так как нет договора между 

СВФУ и предприятиями-работодателями, нуждающимися  в экологах, так как идет 

бесконечная пертурбация в системах, где могли бы трудоустроиться наши выпускники. 

Поэтому выпускники, кроме тех, кто поступил по целевым направлениям предприятий, 

каждый год, начиная с января, сами ищут свое рабочее место. Часть студентов во время 

прохождения производственных практик, по рекомендации кафедры могут устроиться по 

специальности. Всех выпускников, которым составлены договора с разными 

предприятиями и организациями смогли там трудоустроиться, мы отнесли к 

выпускникам, которые трудоустроились по заявкам организаций и предприятий. Их доля 



 

за отчетный период составляет 64,8.  Динамика трудоустройства по годам представлена в 

таблице 26. 

9.3. Количество выпускников, трудоустроившихся самостоятельно. Общее 

количество выпускников трудоустроившихся самостоятельно за отчетный период 15. Это 

выпускники, которые не смогли найти место работы до окончания учебного заведения. 

Динамика количества выпускников, трудоустроившихся самостоятельно, показана в 

таблице 24.  

9.4. Список выпускников, подготовленных по договорам с организациями и 

предприятиями.  

До 2006 года при поступлении сохранялись целевые места на плановое обучение 

для абитуриентов с северных районов, по программе поддержки малых народностей 

севера и предприятий улусов с договорами на последующее трудоустройство.  

В 2010 году закончили два студента:  

Никитин Николай Васильевич; 

Федоров Ньургун Константинович. 

В 2011 году 1 выпускница:  

Никулина Изабелла Андреевна – МО «Абыйский улус».  

9.5. Количество выпускников, трудоустроившихся по специальности.   

При подробном анализе по годам трудоустройство выпускников выглядит 

следующим образом: 

2009 год. Учебу завершили 29 выпускников, из них свободное распределение у 

Жироховой О.А. и Корякиной (Игнатьева) Е.М. (по уходу за ребенком). По специальности 

трудоустроились 25.  

2010 год. Закончили обучение 22 выпускника. По специальности трудоустроились 

17 выпускников. Два выпускника (Никитин Н.В. и Федоров Н.К.) были призваны на 

службу в Российской Армии, двое устроились работать в общеобразовательные учебные 

заведения. 

2011 год. Закончили обучение 22 выпускника. Две выпускницы (Туприна С.Е. и 

Шадринова О.В.) имели свободное распределение (по уходу за ребенком). Один 

выпускник (Николаев Р.В.) был призван на службу в Российской Армии. По 

специальности трудоустроились 11 выпускников. Два выпускника (Саввинов А.А., 

Иванов П.В.) работают в другой сфере. 

2012 год.  Закончили обучение 25 выпускников.  Адамов И.И., Аммосов Г.Г., 

Максимов Д.Ф., Николаев Л.А. были призваны на службу в РА.  

2013 год. Завершили учебу 24 выпускника, из них свободное распределение у 

Асекритовой К.В., Луценко А.Н., Харлампьевой А.А., Чириковой М.Е. (по уходу за 

ребенком). 3 выпускника устроились не по специальности. 4 выпускника (Алексеев Р.И.,  

Григорьева М.Д., Кулаковский П.В., Старостин Е.В.)  поступили в магистратуру, 

Колмогоров А.И., Никифоров А.А., Ядрихинский И.В. – аспирантура. Лугинов А.С. 

поступил в РАНХиГС при Президенте РФ. Призваны на службу в РА Кононов Н.Е., 

Степанов О.И., Яковлев П.С..  

Всего, за отчетный период, из 122 выпускников по специальности трудоустроились 

67, что составляет 54,9%.  

Нужно отметить, что впоследствии многие из нетрудоустроившихся не по 

специальности, были замечены и приняты на хорошие работы. Например: Слепцова М.Н. 

работает в ФГУ «Якутрыбвод» главный специалист, Сергеева А.Г. – инженер-эколог 

предприятия НОРДЭКО и т.д. 

9.6. Число выпускников, трудоустроившихся по линии основного заказчика.   

Основным заказчиком является Министерство охраны природы Республики Саха 

(Якутия). Количество выпускников трудоустроившихся в МОП РС (Я) составляет всего 7 

человек. Кроме Министерства охраны природы наши студенты устраивались в 

Министерство природных ресурсов, Министерство ЖКХ и т.д. 



 

9.7. Отзывы работодателей, усиление связей с работодателями, обеспечение 

открытости и прозрачности для общественности: совместная работа над ООП ППС 

и работодателей. Поступили положительные отзывы на  выпускников-экологов, которые 

закончили обучение в разное время с квалификацией «Эколог–природопользователь», от 

основного работодателя Ленского бассейнового водного управления (10 ноября 2013 года 

– работают 2) с пожеланиями дальнейшего сотрудничества.    

9.8. Количество выпускников очной формы обучения, обратившихся в поиске 

работы в государственные службы занятости, в т.ч. состоящие на учете в качестве 

безработных в течение первого года после выпуска по состоянию на 01 июля. Так как, 

в основном, выпускники специальности «Природопользование» трудоустраиваются 

самостоятельно, то случаев регистрации на Бирже труда, возможно, больше чем у других 

специальностей. Выпускники, которые не смогли найти договора на трудоустройство до 

получения диплома, подходят на Биржу труда в поисках вакантных мест и лучшего 

варианта работы и  регистрируются как безработные. В результате за отчетный период на 

Бирже труда имеют регистрацию 4 выпускника, что составляет около 3,2%, но 

трудоустроившихся с помощью Биржи труда среди выпускников нет, они работу находят 

по профилю своей  специальности, который достаточно широк. 

9.9. Число рекламаций с места работы выпускников. За отчетный период 

рекламаций от работодателей не поступали. Постоянно ведем встречи с выпускниками и 

по их просьбе стараемся внести некоторые коррективы в лекциях, практических работах, 

по делопроизводству и по освоению компьютерных программ для написания отчета по 

экологическому мониторингу. 

9.10. Перечень мероприятий по трудоустройству выпускников.  Для того, 

чтобы облегчить процесс трудоустройства, кафедра проводит достаточно большую  

работу. Например, каждый год, обычно во второй половине учебного года проводятся 

круглые столы с участием организаций-работодателей (Министерство охраны природы 

РС (Я), АК «Алмазы Анабара», Ленское бассейновое водное управление, Якутский 

территориальный комитет охраны природы, и т.д.), составляются и подписываются 

договора, на производственную практику студентов 3 и 4 курсов, с потенциальными 

организациями-работодателями. Студенты получают консультации по правильному 

исполнению резюме, знакомятся с работодателями из разных регионов и т. д. 

9.11. Количество выпускников, трудоустроившихся по месту прохождения 

практики. 

За отчетный период всего 4 выпускника трудоустроились по месту прохождения 

практики. 

 9.12. Количество работодателей, принявших участие в руководстве и 

рецензированию выпускных квалификационных работ. 

Всего 13 человек за отчетный период приняли участие в рецензировании 

выпускных квалификационных работ (МОП РС (Я); НПП «Ленские Столбы»; ОАО 

«Алмазы Анабара»; Ленское бассейновое водное управление  ФАВР; Управление 

федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по РС 

(Я)). 

9.13. Количество соглашений с работодателями о подготовке специалистов. 

3 соглашения о подготовке специалистов с работодателями: МОП РС (Я); 

Управление федеральной службы по надзору в сфере природопользования 

(Росприроднадзор) по РС (Я); филиал ФБУ «Центр лабораторного анализа и технических 

измерений по ДФО – Центр лабораторного анализа и технических измерений по РС (Я)» 

(ЦЛАТИ). 

9.14. Список выпускников, зарегистрированных на бирже труда. 



 

2010 г. - Лотов Сергей Михайлович, Луковцев Дмитрий Дмитриевич, Степанов 

Василий Семенович, Степанов Семен Семенович, Федоров Ньургун Константинович, 

Яковлев Семен Сергеевич;  

2011 г. - Сергеева Анастасия Гаврильевна, Слепцова Мария Николаевна; 

2012 г. - Гладкина Ирина Ивановна,  Винокуров Евгений Николаевич, Захарова 

Наталья Григорьевна, Нимаев Александр Сергеевич. 

2013 г. - Тарасов Иван Максимович, Голиков Тимур Николаевич,  

9.15. Изменения за аттестуемый период. За аттестуемый период существенных 

изменений не было.  Стали больше уделять внимания на работу с промышленными 

предприятиями и организациями работодателями, но  договоров на несколько лет пока 

никто не подписывает. Инспектора охраны природы стали госслужащими и на эту 

должность принимают людей с опытом работы и по конкурсу. 

 


